
№ 取組目標及び主な取組み SDGsゴール

1

【目標】

誕生日月の休暇取得制度を導入する。

【主な取り組み】

従業員が長く安心して働ける労働環境を整備する。

2

【目標】

大規模災害の発災時に、72時間以内に事業再開できる体制を確立する。

【主な取り組み】

太陽光発電と蓄電池を活用し、災害時にも地域を支援できる体制を構築する。

3

【目標】

CO2排出量を10％削減する。

【主な取り組み】

太陽光発電の導入や、運搬ルートの最適化などにより、エネルギー消費の削減を図る。

2025年12月1日

企業・団体名 株式会社員弁環境サービス

＜当社の取組み＞

当社は昭和48年の創業以来、50年以上にわたり、地域の生活インフラを支えてきました。とりわけ長年培っ

てきた「地域の下水道管路事情を知り尽くした技術力」は、地域密着型企業ならではの強みといえます。今

後も単なる業務の遂行ではなく、環境負荷の低減や資源の有効活用というSDGsの考え方を実践していき

ます。

SDGsの取り組み方針

株式会社員弁環境サービスはSDGsの達成のため、

以下について取り組むこと目指します。
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