
№ 取組目標及び主な取組み SDGsゴール

1

【目標】

年1回以上、各職員に研修や視察の機会を設ける。

【主な取り組み】

不確実性の高い時代の中で、柔軟に新しい事業を生み出せるスキルを身に着ける。

2

【目標】

会計・勤務管理ツールを導入する。

【主な取り組み】

より効率のよい業務体制をデジタルツールを利用して構築する。

3

【目標】

就業規則を取りまとめる。

【主な取り組み】

終業規則の見直しと課題の解決を行う。

2024年10月1日

企業・団体名 一般社団法人グリーンクリエイティブいなべ

＜当社の取組み＞

今後ツーリズムなどの観光事業の拡大を考え、16,19についてはもちろんですが、12の就業規則が何より

も基本となるため、丁寧に整えたい。人材不足といわれる中で働きやすい環境は、個人としての持続はもとよ

り、企業としての持続につながり、まちづくり法人という立場上、地域の持続にもつながると考えている。

SDGsの取り組み方針

一般社団法人グリーンクリエイティブいなべはSDGsの達成のため、

以下について取り組むこと目指します。
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