
№ 取組目標及び主な取組み SDGsゴール

1

【目標】

3Kイメージの払拭、従業員の安全確保に向け、継続的な労働環境の改善に取り組む

【主な取り組み】

・自社工場３箇所すべてにおいて、空調設備を導入。

・完全週休2日制（土日）と定時勤務（８：００～１6:45）の徹底。

2

【目標】

個々の従業員の状況に配慮し、それぞれが働きやすく、働きがいの持てる社内体制・

労働体制の整備を図る

【主な取り組み】

・賞与支給時など年２～３回、定期的に社長が全従業員と個別の面談機会を設ける。

・面談においては、業務上の悩みや今後取り組みたい業務意向を聞くほか、
 従業員の話したい範囲内で家族などのプライベートな悩みなども聞き取るなど、
従業員のライフキャリアの意向を把握。

3

【目標】

保有設備の適切な管理・更新を継続し、省資源・省エネルギーの生産体制を構築する

【主な取り組み】

・保有する製造設備の徹底した管理および定期的な設備更新の実施。

・保有設備1台1台について、購入時期や定期的なメンテナンス管理を徹底。

・設備ごとの耐用年数を踏まえ、耐用年数を迎える設備は設備更新を実施。
（耐用年数を超過した古い設備は使い続けない）
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事業者名 株式会社ケーテック

代表者名 太田 恵介

＜当社の取組み＞

当社は、自動販売機やオープンショーケース(コンビニエンスストアなどに設置される棚)、ベアリン

グ部品や自動車部品などの金属製品の加工製造および組立を行う製造事業者です。製造加工の

現場は、昔から過酷な労働環境が当然とされてきましたが、当社では従業員が安全かつ健康的に

働けることはもちろんのこと、働きやすく、働きがいのある労働環境の整備に努め、従業員が自身の

能力を最大限に発揮できるようにします。また、製造過程ではさまざまな機械設備を使用し、多くの

電気や燃料などのエネルギーを消費します。地球環境への影響に配慮し、保有設備の適切な管理

と更新を徹底し、省資源・省エネルギーな事業活動になるよう継続的に取り組んでいきます。

SDGsの取り組み方針

株式会社ケーテック はSDGsの達成のため、

以下について取り組むこと目指します。
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