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マフラーの三五から、環境の三五へ

マスクの生産開始

三五の森づくり

三五環境チャレンジ2050

障がい者雇用促進

デュアルシステム企業実習

いなべ市との取り組み

2006年から工場、国内・海外事業体
で森づくりを実施しています。
毎年従業員の手で苗木を植え、2021
年には累計植樹31万本を超えました。
2028年までに35万本の植樹を目標
に植樹活動を継続しています。
CO2吸収量を増やすことで、2050年
にカーボンニュートラルの達成を目指
しています。

三五グループは2017年より環境の長
期ビジョンとして「三五環境チャレンジ
2050」を策定しました。
2050年の地球環境を見据えて、経済
成長と地球環境保全の両立を図り、持
続可能な社会の実現に向けて５つの
チャレンジに取り組んでいます。

❶ライフサイクルCO2ミニマム化
❷新車CO2ミニマム化
❸生産活動の排出物ミニマム化
❹自然共生社会の構築
❺環境マネジメントシステムの構築

いなべ工場では、2019年度から就職
希望の高校生を対象とした「デュアル
システム（＝学校での座学と企業での実習を

組み合わせて行う教育）」企業実習の受け
入れをしています。高校生の勤労観や
職業観の育成を支援しています。

国の障がい者雇用促進率を下回らない
ようにしています。
2023年度・・・2.３0％
202４年度・・・2.47％
2025年度・・・2.50％ 目標

コロナ禍、深刻なマスク不足の中で立
ち上がった「SANGOマスクプロジェク
ト。」マスクの品質や性能に関する公的
規格をもクリアし、
近隣の施設や病院、
海外へ寄付を行って
います。

❶いなべ市のオオキンケイギク駆除活
動に取り組んでいます。
❷ツアー・オブ・ジャパンへの協賛、
当日は交通規制員として、イベントの
安全な体制維持に協力しました。
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