
　　　令和４年度いなべ市一般会計補正予算（第７号）

　令和４年度いなべ市の一般会計補正予算（第７号）は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ１７８，０００千円を追加し、歳入

　歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２５，８１３，４６４千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

　予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

令和４年１０月７日　専決

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　いなべ市長　日　沖　　　靖　　

３—１
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第１ 補

,690,518

正

国庫補助金

歳　　 入 　　合　 　計 25,635,464 178,000 25,813,464

表
歳入

款 項 補正前の額

　

補　正　額 計

千円 千円

歳

千円

15 3,421,

入

522 178,000

歳

3,599,522

出

国庫支出金

予

 2 1,512,5

算

18 178,000 1
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出

社会福祉費

款

歳　　 出 　　

項

合　 　計 25,63

補

5,464 178,0

正

00 25,813,4

前

64

の額 補　正　額 計

千円 千円 千円

 3 8,094,452 178,000 8,272,452民生費

 1 4,095,865 178,000 4,273

歳

,865
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歳入 別

　合　 　計 25,6

明

35,464 178,

細

000 25,813,

書

464

1 総　括

歳

(歳入)

出

款 補正前の額 補　正　

補

額 計

千円 千円 千円

15

正

3,421,522 1

予

78,000 3,59

算

9,522

事

国庫支出金

項

歳　 　入　

－ 5 －



 

出

13,464

)

款 補正前の額 補　正　額 計

千円 千円 千円

3 8,094,452 178,000 8,272,452民生費

歳　出　合　計 2

(

5,635,464 1

歳

78,000 25,8
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　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源
一 般 財 源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

千円 千円 千円 千円

178,000 0 0 0

補

178,000 0 0 0
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2 

5

1,512,5

国

18 178,000 1

庫

,690,518

(款

支

)15 国庫支出金

出金

（項） 2

 

国庫補助金

歳

目 補正前の額 補　

　

正　額 計

千円 千円 千円

入

2 民生費国

（

庫補助金 358,56

款

0 178,000 53

）

6,560

1

計

－ 8 －



　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

千円 千円
1 社会福祉費補助金 178,000 電力・ガス・食料品等価格高騰緊急

節

支援 178,000

説

給付金補助金
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3 

民

千円 千円 千円 千円

生

1 社会

費

福祉総務費 719,9

（

65 178,000 8

項

97,965 178,

）

000 0 0 0

1 社会福

 

祉費

計 4,095,865 178,000 4,273,865 178,000 0 0 0

(款) 3 民生費

歳

補　正　額

　

　の　財　源　内　訳

出

目 補正前の額 補　正　

（

額 計 特　　　定　　　

款

財　　　源
一般財源

国

）

県支出金 地　方　債 そ

3

　の　他

千円 千円 千円
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,000

8

　

24旅 費 　　報酬 91

　

8

10 59

　

3需 用 費 　　職員手当

　

等 1,125

　

11 1,861役 務

　

費 　　旅費 24

　

12 8,479委

　

託 料 　　需用費 593

　

18 165

　

,000負担金補助及

　

　　役務費 1,861

明

び 交 付 金 　　

区

委託料 8,479

　

　　負担金補助及

　

び交付金 165,00

分

0

金　額

千円 千円

1 918報 酬 ■新型コロナウイルス感染症拡大防止対策 178,000

節

3 1,125職 員 手

説

当 等 　□価格高騰緊急

　

支援給付金事業 178
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１．一般職

（１）総括

（　）内は、外書きで短時間勤務職員を表す

そ の 他 の
増 減 分

1,125
価格高騰緊急支援給付金
事業執行によるもの

そ の 他 の
増 減 分

0

職員手当 1,125
制度改正に
伴う増減分

0

給　料 0
給与改定に
伴う増減分

0

昇給に伴う
増 加 分

0

退職手当組
合 負 担 金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当
単 身 赴 任
手 当

区　分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説　　　明 備　　　考
（千円） （千円）

239,561

比　　　較 210 0 0 0 0

補　正　前 334 36,668 256,007 209,832 0

補　正　後 544 36,668 256,007 209,832 0 239,561

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

0 0

比　　　較 0 0 0 0 915 0 0

補　正　前 30,914 12,242 24,331 3,416 109,245

休 日 手 当 宿日直手当

（千円）

補　正　後 30,914 12,242 24,331 3,416 110,160 0 0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後

補　正　前

816,106 1,247,200 923,675 2,986,981

(0)
比　　　較

職員手当

の 内 訳

区　　分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

特 殊 勤 務
手 当

時間外手当

区　　分

0

備 考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

区　　分

給　　　与　　　費

職 員 数 報 酬 給 料 職 員 手 当 計 共 済 費 合 計

給 与 費 明 細 書

313

314

△ 1

422,037 3,409,018

815,188 1,247,200 922,550 2,984,938 422,037 3,406,975

918 0 1,125 2,043 0 2,043

(510)

(510)
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８級

７級

4 ６級

年 ５級

9 ４級

月 ３級

２級

１級

計

８級

７級

4 ６級

年 ５級

8 ４級

月 ３級

２級

１級

計 304 100.0 計 10 100.0

52 17.1 ２級 2 20.0

8 2.6 １級 1 10.0

26 8.6 ４級 4 40.0

94 30.9 ３級 3 30.0

45 14.8 ６級 0 0.0

66 21.7 ５級 0 0.0

52 17.2 ２級 2 20.0

100.0

26 8.6 ４級 4 40.0

94 31.0

7 2.3 １級 1 10.0

303 100.0 計 10

３級 3

0 0.0 ８級 0 0.0

13 4.3 ７級 0 0.0

30.0

45 14.8 ６級 0 0.0

66 21.8 ５級 0 0.0

0 0.0 ８級 0 0.0

13 4.3 ７級 0 0.0

364,345

　　イ．級別職員数

区 分

一般行政職 技能労務職

271,084
(円)

平 均 年 齢
44.9 52.4

(歳)

令和4年

8月 1日

 現　在

平 均 給 料 月 額
324,569 261,920

(円)

平 均 給 与 月 額
383,027 271,017

(円)

平 均 年 齢
44.7 52.3

(歳)

（３）給料及び職員手当の状況

　　ア．職員１人当たり給与

区　　分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

級
職員数 構成比

級
職員数 構成比

（人） （％） （人） （％）

令和4年

9月 1日

 現　在

平 均 給 料 月 額
325,021 261,920

(円)

平 均 給 与 月 額

令
和

1
日
現
在

令
和

1
日
現
在
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