
令和６年度いなべ市一般会計補正予算（第７号）

　令和６年度いなべ市の一般会計補正予算（第７号）は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ９１，１００千円を追加し、歳入歳

　出予算の総額を歳入歳出それぞれ２７，０５４，６５３千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

　予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補正」による。

令和７年１月１４日　専決

いなべ市長　日　沖 靖

３－１

－ 1 －



第１ 補

36,414

正

国庫補助金

歳　　 入 　　合　 　計 26,963,553 91,100 27,054,653

表
歳入

款 項 補正前の額

　

補　正　額 計

千円 千円

歳

千円

15 3,955,

入

738 91,100 4

歳

,046,838

出

国庫支出金

予

 2 1,945,31

算

4 91,100 2,0

－ 2 －



出

福祉費

款

歳　　 出 　　合　

項

 　計 26,963,

補

553 91,100 2

正

7,054,653

前の額 補　正　額 計

千円 千円 千円

 3 8,427,928 91,100 8,519,028民生費

 1 4,785,608 91,100 4,876,7

歳

08社会

－ 3 －



 

－ 4 －



歳入 別

合　　　計 26,96

明

3,553 91,10

細

0 27,054,65

書

3

1 総　括

歳

(歳入)

出

款 補正前の額 補　正　

補

額 計

千円 千円 千円

15

正

3,955,738 9

予

1,100 4,046

算

,838国

事

庫支出金

項

歳　　　入　　　

－ 5 －



 

出

,653

)

款 補正前の額 補　正　額 計

千円 千円 千円

3 8,427,928 91,100 8,519,028民生費

歳　出　合　計 26

(

,963,553 91

歳

,100 27,054

－ 6 －



　正　額　の　財　源　内　訳

特　　　定　　　財　　　源
一 般 財 源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

千円 千円 千円 千円

91,100 0 0 0

9

補

1,100 0 0 0

－ 7 －



2 

5

計 1,94

国

5,314 91,10

庫

0 2,036,414

支

(款)15 国庫支出

出

金

金

（項） 2

 

国庫補助金

歳

目 補正前の額 補　

　

正　額 計

千円 千円 千円

入

1 総務費国

（

庫補助金 1,071,

款

043 91,100 1

）

,162,143

1
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　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

千円 千円
1 総務管理費補助金 91,100 物価高騰対応重点支援地方創生臨時交

節

付 91,100

説

金

　

－ 9 －



3 

民

千円 千円 千円 千円

生

1 社会

費

福祉総務費 1,195

（

,016 91,100

項

1,286,116 9

）

1,100 0 0 0

1 社会福

 

祉費

計 4,785,608 91,100 4,876,708 91,100 0 0 0

(款) 3 民生費

歳

補　正　額

　

　の　財　源　内　訳

出

目 補正前の額 補　正　

（

額 計 特　　　定　　　

款

財　　　源
一般財源

国

）

県支出金 地　方　債 そ

3

　の　他

千円 千円 千円
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旅 費 　　報酬 35

　

10 377需 用

　

費 　　職員手当等 38

　

11 587

　

役 務 費 　　旅費 3

　

12 5,060

　

委 託 料 　　需用費 37

　

7

18 85

　

,000負担金補助及

　

　　役務費 587

　

び 交 付 金 　　委託

　

料 5,060

明

　　負担金補助及び交

区

付金 85,000

　　分 金　額

千円 千円

1 35報 酬 ■物価高騰対応重点支援 91,100

3 38職 員 手 当 等 　

節

□物価高騰対応重点支

説

援事業（人権） 91,

　

100

8 3
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１．一般職

（１）総括

（　）内は、外書きで短時間勤務職員を表す

職員手当

の 内 訳

補　正　前 822,391 1,260,716 966,700 3,049,807 452,999 3,502,806

職員手当 38
制度改正に
伴う増減分

そ の 他 の
増 減 分

38
物価高騰対応重点支援事
業の執行による

（千円）

比　　　較 35 0 38 73 0 73

(512)

314

(2)

0

区　　分

補　正　後 822,426

（２）給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

（千円） （千円）
区　分 説　　　明 備　　　考

給　料 0
給与改定に
伴う増減分

昇給に伴う
増 加 分

そ の 他 の
増 減 分

補　正　前 402 40,104 304,809 238,192 0 224,162

比　　　較 0 0 0 0 0 0

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　正　後 402 40,104 304,809 238,192 0 224,162

区　　分

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

管理職手当 期 末 手 当 勤 勉 手 当
単 身 赴 任
手 当

退職手当負
担 金

補　正　前 29,490 14,841 26,132 600 87,968 0 0

比　　　較 0 0 0 0 38 0 0

（千円） （千円） （千円）

補　正　後 29,490 14,841 26,132 600 88,006 0 0

区　　分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当

特 殊 勤 務
手 当

時間外手当 休 日 手 当 宿日直手当

（千円） （千円） （千円） （千円）

(514)

給　　　与　　　費

職 員 数 報 酬 給 料 職 員 手 当 計 共 済 費 合 計 備 考

1,260,716 966,738 3,049,880 452,999 3,502,879
314

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

給 与 費 明 細 書
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８級

７級

6 ６級

年 ５級

12 ４級

月 ３級

２級

１級

計

８級

７級

6 ６級

年 ５級

9 ４級

月 ３級

２級

１級

計

令
和

1
日
現
在

令
和

1
日
現
在

令和6年

12月 1日

 現　在

318,680 255,289

372,572 264,086

44.8 53.5

8 2.6 １級 1 11.1

305 100.0 計 9 100.0

95 31.1 ３級 2 22.2

56 18.4 ２級 2 22.2

60 19.7 ５級 0 0.0

21 6.9 ４級 4 44.5

13 4.3 ７級 0 0.0

52 17.0 ６級 0 0.0

305 100.0 計 9 100.0

0 0.0 ８級 0 0.0

57 18.7 ２級 2 22.2

8 2.6 １級 1 11.1

21 6.9 ４級 4 44.5

94 30.8 ３級 2 22.2

52 17.0 ６級 0 0.0

60 19.7 ５級 0 0.0

0 0.0 ８級 0 0.0

級

13 4.3 ７級 0 0.0

(円)

平 均 年 齢

(歳)

イ．級別職員数

一般行政職 技能労務職

職員数 構成比 職員数 構成比

令和6年

9月 1日

 現　在

317,640 255,289

357,603 264,032

44.5 53.3

区 分
級

（人） （％） （人） （％）

平 均 給 料 月 額

(円)

平 均 給 与 月 額

(円)

平 均 年 齢

(歳)

平 均 給 料 月 額

(円)

平 均 給 与 月 額

（３）給料及び職員手当の状況

ア．職員１人当たり給与

区　　分 一 般 行 政 職 技 能 労 務 職

－ 13 －




