
第４次いなべ市地域福祉計画及びいなべ市地域福祉活動計画（案）に対する意見 

意見 回答 

 「障がい児がスポーツに取り組める環境づくり」（スポーツ能力をの

ばし、発揮できる環境づくり、「スポーツをやりたい」と言った事がで

きる場、子どものうちから健康づくりにふれあう且つ、保護者等の支

援、サポートの拡充等）及び「パラ（障がい者）スポーツ認知」（障がい

者がスポーツ関係で困った時の相談窓口の設置）を計画に掲載して

ほしい。 

 貴重な御意見ありがとうございます。 

 障がいのある方が、生きがいを持って日常生活を送ることができ

るよう、スポーツ活動に取り組むことができる環境を整えることは重

要です。 

 当市においては、「第４次いなべ市地域福祉計画及びいなべ市地

域福祉活動計画」と関連している「いなべ市障がい者計画・いなべ市

第 6期障がい福祉計画・いなべ市第 2期障がい児福祉計画」の「基

本目標４ 多様な社会参加の促進 （２）生涯学習の推進」の施策内容

の箇所でスポーツ活動への参加機会の充実を掲げています。御意見

にあります、「障がい児がスポーツに取り組める環境づくり」及び「パ

ラ（障がい者）スポーツ認知」もこの施策の中で実施を検討していき

ます。 
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基本目標４ 多様な社会参加の促進 

◆方針 

障がいのある人が、生きがいを持って日常生活を送ることができるよう、生涯にわた

って多様な社会活動や文化芸術活動、スポーツ活動に取り組むことができる環境を整え

るとともに、就労の場の確保を促進します。 

 

◆施策の体系 
 

 

 

 

 

 

 

 

（１）社会参加と交流の促進 

No. 施策名 施策内容 担当課 

42 地域交流の促進 

地域おこし協力隊員の活用により、文化的交流、

パンやお菓子の製造販売、野菜・椎茸等の販売や

イベントを通じ、地域の方との交流する機会を創

ります。 

社会福祉課 

43 外出支援の充実 

障がいのある人が、安全に安心して外出し、それ

ぞれの特性に応じて社会参加ができるよう、外出

支援のサービス等の充実を図ります。 

社会福祉課 

 

（２）生涯学習活動の推進 

No. 施策名 施策内容 担当課 

44 
スポーツ活動への 

参加機会の充実 

障がいのある人のスポーツへのニーズに対応する

ため、体育協会等のスポーツ団体、福祉団体の協

力を得ながら、障がい者スポーツ大会の開催等を

支援します。また、障がい者用のスポーツに必要

な機材の導入等についても検討します。 

社会福祉課 

生涯学習課 

45 
文化・芸術活動へ

の参加機会の充実 

障がいのある人が文化・芸術活動に参加しやすく

なるための手話通訳者や要約筆記者等の派遣や、

障がいのある人に対応した教室・講座の開催、公

共図書館では、大活字本及び点字図書の整備等、

様々な手法を通じて参加促進の支援を行います。

地域おこし協力隊の制度を活用した障がい者アー

トの取組を通じて地域参加の推進に努めます。 

社会福祉課 

生涯学習課 

基本目標４ 
多様な社会参加の促進 

（１）社会参加と交流の促進 

（２）生涯学習活動の推進 

（３）就労支援、就労継続支援の充実 

00094
テキストボックス
いなべ市障がい者計画・いなべ市第６期障がい福祉計画・いなべ市第２期障がい児福祉計画(抜粋)

00094
ハイライト表示

00094
ハイライト表示

00094
ハイライト表示
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（３）就労支援、就労継続支援の充実 

No. 施策名 施策内容 担当課 

46 
企業等における 

理解の促進 

障がいのある人や、障がいの特性についての理解

促進を進め、障がいのある人が就労できる環境の

整備に努めます。 

ホームページや広報誌において、障がいのある人

の雇用についての情報や「障害者雇用支援月間」、

法定雇用率等の周知を図ります。 

社会福祉課 

商工観光課 

47 
一般就労に向けた

マッチング支援 

関係機関や事業所、支援団体等と連携し、障がい

のある人の一般就労の促進に向け、関係者間の連

携強化や情報共有を促進するとともに、企業との

意見交換や雇用への働きかけの機会を創出しま

す。 

社会福祉課 

商工観光課 

48 一般就労への移行 

障がいや病気により、仕事をすることに困難さを

抱えている人のために、就労移行支援事業やハロ

ーワーク、相談支援事業所など多機関が連携し、

一般就労に向けた支援を行います。 

日常生活訓練事業により、身の回りのことを、自

分自身でできる力を身につけていくよう支援しま

す。 

障害者相談支援の充実により、生活全般、健康管

理等の充実を図ります。 

社会福祉課 

49 
行政における雇用

支援 

定員管理適正化計画に基づく職員数の範囲内にお

いて、障がいのある人の採用を計画的に進めます。 

また、障がいのある職員の職業生活における活躍

を総合的かつ効果的に推進するとともに、障がい

者雇用の量的な拡大を図ります。 

職員課 

50 福祉的就労の充実 

障がいのある人が地域で自立した生活ができるよ

う、障がい特性に応じた創作活動や生産活動の機

会の提供及び新たな福祉的就労の創出を図りま

す。また、事業所と協力し、通所手段の充実を図り

ます。 

「障害者優先調達推進法」に基づき、障がい者就

労施設等からの物品等の調達に努めるとともに、

行政のみならず、広く企業等への周知・啓発を行

い、販路拡大を支援します。 

社会福祉課 

 
 

  




