
    
 

 プ レ ス リ リ ース資料（No. ８２） 
平成２３年３月２４日 

内      容 

（テーマ）      
平成２３年４月１日付け人事異動について 

 

 

特 記 事 項      

 

4月1日付け人事異動を発表します。 

◇ 今回の異動総数は退職者を含めて 183人。組織改編に伴い例年（120

人前後）と比べ約5割増の規模となりました。※参考① 

◇ 異動の内訳は、部長級 6人、次長級 8人、課長級 21人など。新規採

用は5人、3月31日付け退職者は17人。 

◇ 職員数は前年の4月1日と比較して13人減の397人です。※参考② 

◇ 管理職級以上の異動内容は、資料１のとおりです。 

◇ 窓口業務全般を専門に行う総合窓口部に、女性初の部長を登用しまし

た。 

◇ 組織改編は次のとおりです。 

■「まちづくり部」を「総合窓口部」と「都市整備部」に改編し、「都

市整備部」には「都市整備課」と「交通政策課」を新設。 

公有地の住宅開発と福祉バス等を強化します。 

■「健康こども部」を新設。「福祉部」から「こども家庭課」と「健康

推進課」を移すとともに、「発達支援課」を新設。 

こどもの発達支援など命をつなぐ活動を強化します。 

■「農林商工課」と「農業振興課」の事務を、「農林振興課」、「獣害・ブランド

対策室」と「商工観光課」に再編。 

農産物のブランド化、獣害対策、観光等を強化します。 

■これにより、市長部局の本庁組織数は２部３課・室増の10部33課・

室となりました。 

■改編の内容については、資料２組織改変説明資料を参照ください。 

◇ 管理職級以上の異動内容の電子ファイルと、部長級の異動者写真デー

タを提供用に用意しています。御入用の場合は担当者へ御連絡くださ

い。 

※参考①：4月異動数の推移（退職者を含む） 

年 平18 平19 平20 平21 平22 平23 

合計 238 121 118 124 126 183 

部長級 5 3 4 1 3 6 

次長級 5 0 7 1 8 8 

課長級 32 16 12 9 15 21 

その他職員 183 87 77 91 80 126 

退職 7 11 14 17 16 17 

内

訳 

採用 6 4 4 5 4 5 

※参考②：職員数の推移（各年4月1日現在） 

年 平18 平19 平20 平21 平22 平23 

職員数 452 445 435 423 410 397 

担当課係名 

電 話 番 号      

総務部 職員課 

℡0594-74-5825 Fax0594-74-5851   

記者説明の 

有  ・  無 
有（場所     日時      ）・      ○無 

 


