
市町村財政比較分析表(平成16年度決算)

三重県 いなべ市
人 口
面 積
歳入総額
歳出総額
実質収支

45,436
219.58

23,957,267
22,136,014
1,578,493

人(H17.3.31現在)
ｋ㎡
千円
千円
千円

財政力

財政力指数 [0.80]

類似団体内順位

[ 12/36 ]

全国市町村平均

0.47
三重県市町村平均

0.54
0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

0.41

1.43

0.69

類似団体内最大値

類似団体内最小値

類似団体内平均値 0.80

いなべ市の比率

財政構造の弾力性

経常収支比率 [80.9%]

類似団体内順位

[ 4/36 ]

全国市町村平均

90.5
三重県市町村平均

88.9

(%)

110.0

100.0

90.0

80.0

70.0

102.1

75.1

89.9

80.9

公債費負担の健全度

起債制限比率 [7.7%]

類似団体内順位

[ 7/36 ]

全国市町村平均

11.2
三重県市町村平均

10.6

(%)

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

14.1

3.4

10.0

7.7

将来負担の健全度

人口1人当たり地方債現在高 [374,473円]

類似団体内順位

[ 16/36 ]

全国市町村平均

466,109
三重県市町村平均

381,801

(円)

1,000,000

800,000

600,000

400,000

200,000

0

751,792

197,299

381,529 374,473

給与水準の適正度（国との比較）

ラスパイレス指数 [99.7]

類似団体内順位

[ 32/36 ]

全国市平均

97.6
全国町村平均

93.7
105.0

100.0

95.0

90.0

85.0

80.0

100.7

85.3

96.5

99.7

定員管理の適正度

人口1,000人当たり職員数 [9.18人]

類似団体内順位

[ 27/36 ]

全国市町村平均

8.12
三重県市町村平均

8.82

(人)

18.00

16.00

14.00

12.00

10.00

8.00

6.00

4.00

15.12

5.94

8.15

9.18

財政力

財政構造の弾力性

公債費負担の健全度

定員管理の適正度

給与水準の適正度
（国との比較）

将来負担の健全度

類似団体平
均

いなべ市
※類似団体平均を100とした
　ときの比率で表した。

※類似団体とは、人口および産業構造等により全国の市町村を88のグループに分類した結果、
　当該団体と同じグループに属する団体を言う。
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分析欄
財政力指数      　：基準財政収入額は、市内企業の業績により伸びている。しかし、基準財政需要額
　　　　　　　　　　　　 に反映しない合併による対応に経費が必要なため、数値を楽観できない。
経常収支比率     ：類似団体平均を下回っているが、公債費、社会保障経費の増加により比率の悪化
                         が予想される。今後人件費の削減など、行財政改革への取り組みを通じて経常的
                         経費の削減に努める。
起債制限比率     ：類似団体の平均を下回っているが、旧町が実施した事業、合併特例債を利用した
                         事業に係る市債の償還等に伴い比率の上昇が予想されるので、適切な地方債管
　　　　　　　　　　　　 理をおこなう。
人口１人当たり    ：類似団体の平均を下回っているが、合併特例債、臨時財政対策債などによる増加
地方債残高          が予想されますので計画的な運用に努める。
ラスパイレス指数 ：合併前の職制と給与の格付けを新市へ引継いだが、旧町における早期の管理職
                         級など上位への格付けが影響し類似団体平均を上回っている。今後は給与制度
                         を適正に運用し一層の適正化につとめる。
人口1,000人当たり：4町が合併し新市へ職員を引継いだ結果、類似団体を上回った。退職者の不補充
 職員数                や民間委託・民営化等の推進により、平成17年度から5年間で職員数を約6％（25
                          人）削減する。


