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Introduccion

Consultar esta guia para solicitar el ingreso a la guarderia del ano Reiwa 6(2024)

por favo.r. La guarderia establece las _condiciones necesarias para ingresar al centro
en funcion de su caracter y proposito. Las personas que deseen presentar una
solicitud, consultar esta informacion y complete el procedimiento por favor.
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Fecha de nacimiento

Clase

Afio Reiwa 5 (2023) 2 de abril en adelante~

Nifios de 0 afos

Aflo Reiwa 4 (2022) 2 de abril~ al afio Reiwa 5(2023) 1 de abril

Niflos de 1 afo

Afio Reiwa 3 (2021) 2 de abril~al afio Reiwa4 (2022) 1 de abril

Niflos de 2 aflos

Afio Reiwa 2 (2020) 2 de abril~al afio Reiwa 3 (2021) 1 de abril

Niflos de 3 afos

Afio Heisei 31(2019) 2 de abril~al afio Reiwa 2 (2020) 1 de abril

Niflos de 4 anos

Afio Heisei 30 (2018) 2 de abril~al afio Heisei 31(2019) 1 de abril

Nifios de 5 afos




1 Quienes pueden utilizar la guarderia

La guarderia esta disponible si los padres o tutores del nifio cumplen con los siguientes
requisitos y se considera que el cuidado es necesario.

0 Trabajo Los padres (Padres o persona que actua en lugar de los padres) estan
trabajando.

[ Acerca de los nifios que han nacido a partir del 2 de abril del afio Reiwa 4

(2022) en adelante, deben trabajar regularmente al menos 48 horas al mes.

L No se aplica si no hay remuneraciéon(Ayuda, etc.)

@ Parto de la madre, etc Antes y después que la madre dé a luz.

— El periodo de ingreso es el mes del parto y 2 meses antes y después del

parto (Maximo 5 meses) .

Si presenta la solicitud porque tiene planeado dar a luz, el periodo de
autorizacion de pago puede determinarse utilizando la fecha prevista de
nacimiento como la fecha de referencia y luego cambiar a la fecha real de
parto como nueva fecha de referencia(Antes o después del momento del
alta). Si su bebé nace en un dia diferente al previsto, comunicar
__inmediatamente a la guarderia por favor.

@ Enfermedad-Discapacidad, etc. Los padres o tutores estan enfermos o tienen una
discapacidad fisica o mental.
@® Cuidado de persona enferma, etc. En el hogar de nifio hay una persona que ha esta-
do enferma por mucho tiempo o tiene una discapacidad fisica o mental
y el padre o tutor siempre tiene que cuidar de esa persona.
©® Desastre en casa La casa ha sido dafiada por un incendio, inundacién o terremoto
y los padres o tutores la estan restaurando.

© Actividad de busqueda de trabajo Los padres o tutores estan buscando trabajo
B (Incluye preparandose para iniciar un negocio) .
El periodo de ingreso es por 3 meses. Sin embargo, si presenta el[Formu-
lario de informe sobre situacion familiar (Busqueda de trabajo) |, el periodo
de ingreso se extendera por 3 meses.
Para los nifios de 0, 1 y 2 afios no hay prérroga (Solo es por 3 meses) .
Si ha decidido trabajar, presentar el [Certificado de trabajo]inmediatamente
por favor.
@ Escolarizacion-Formacion profecional  El padre asiste a la escuela o recibe formacion
vocacional.
Abuso infantil - Violencia Domestica  Cuando la municipalidad reconoce que el cuidado de nifios
es dificil debido al abuso infantil o la violencia domestica.
© Licencia de cuidado de hijos  Cuando el padre 0 apoderado se necuentra de licencia
de cuidado de hijos y se determina que es necesario seguir
cuidado al nifio mayor de 3 afos.
%Los nifios menores de 3 afos no pueden utilizer el servicio
durante la licencia de cuidado de hijos.
(Es posible presentar la solicitud asumiendo que el solicitante regresa al
trabajo después de la licencia de cuidado de hijos)
Otros Si el solicitante tiene una condicion similar a las anteriores aprobados
por el alcalde.

%Si tiene dudas sobre el desarrollo de su hijo debido a discapacidades, etc., consultar
directamente con la guarderia por favor.
%Puede hacer la solicitud incluso si el nifo aun no ha nacido.
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Solcitud para nifios que deseen entrar después de abril(Solicitud simultanea)

Solicitud
de
ingreso
y entre-
vista

Presenta-
cion del
[Formula-
rio de
notificacion
del nimero
individual]

Sobre las solicitudes de ingreso y entrevistas

En cuanto a las solicitudes de ingreso y entrevistas, como hay un sistema de
reservas, anticipadamente comunicarse con la guarderia, después de programar
su entrevista haciendo una reserva, hacer su entrevista por favor.

OPeriodo de recepcion de reservas para las entrevistas
Desde el 16(Lun) de octubre del afio Reiwa 5(2023) en adelante, todos los
dias entre las 13:00~a 17:00

OSolicitud simultanea-Periodo de entrevistas _

Desde el 23(Lun) de octubre ~ al 2(Jue) de noviembre del afio Reiwa 5(2023)
Los dias laborables de 10:00~12:00 13:00~16:00

OSolicitudes - Lugar de entrevista
Guarderia de eleccién N° 1--Aseglrese devenir junto con su hijo por favor.
En el caso de los nifos que no han nacido, etc que no pueden venir juntos,
comunicar a la guarderia de elecciéon N° 1 por favor.

®Documentos a presentar-\Verificar en la Pag 8[4 Sobre los documentos de
solicitud relacionados con el ingreso] por favor.

(1) TFormulario de solicitud de ingreso a la guarderia, etc. y Formulario de
solicitud de certificacion de subsidios de educaciéon y cuidado infantil |

(2) [Certificado de trabajo] Ademas [Formulario de informe sobre situacion
familiar] y [Documentos adjuntos]|

(3) [Formulario de encuesta de la familia del nifio a ingresar]

(4) Otros (Documentos relacionados con solicitudes de traslado, etc.)

%Si no puede presentar la solicitud anterior durante el periodo de las
entrevistas, comunicarse con el departamento de cuidado infantil por favor.

Sobre la Presentacion del [Formulario de notificacion del nimero indivi-
dual] (Los nifios no nacidos deben presentarlo después de la numeracion)

OPeriodo de presentacion

Desde el 23(Lun) de octubre ~ al 22(Vie) de diciembre del afo Reiwa 5(2023)
Los dias laborables de 8:45~a 17:00

OLugar de presentacion _ S

Departamento de cuidado infantil de la municipalidad de Inabe (En las
sucursales no lo recepcionan.)

Al momento de presentarlo en la ventanilla del departamento de cuidado infantil,
se confirmara su numero e identidad. Para confirmar su identidad presentar
cualquiera de los siguientes documentos (1) (2) (3) por favor.

(1) Tarjeta de Namero personal (Tarjeta de ndmero individual) S

(2) 1 Documento de confirmacion de nimero personal + 1 Documento confirmacion de
identidad (Con foto) en total 2 documentos N

(3) 1 Documento de confirmacion de numero personal+2 documentos emitidos por
instituciones publicas en total 3 documentos

solo 1

Documento de confirma-
cién de numero personal

Tarjeta de notificacién ( Solo si la informacién indicada coincide con
la informacion que figura en el registro de residente)
Registro de residente con nimero personal

Documento de confirma-
cion de identidad(Con foto)

Licencia de conducir
Pasporte
Otros certificados con fotografia expedidos por instituciones publicas

Documentos emitidos por
instituciones publicas

Tarjeta de seguro de salud
Libreta de pensiones
Certificados de manutencién infantil, etc

Los padres deben presentar los documentos por favor.

Si personas que no sean los padres (Representantes como los abuelos) presentan
los documentos en la ventanilla, es necesario llevar un poder de los padres.



l

Regulacion
de ingreso
de la certifi-
cacion de
subsidios de
educacion y
cuidado
infantil

v

Decision
de ingreso
y reunion
explicativa
sobre el

ingreso

Ingreso

Sobre los ajustes de ingreso de la certificacion de subsidios de educacion
y cuidado infantil
Se revisa el contenido de los documentos presentados, se certifican los
subsidios de educacion y cuidado infantil, y haremos los ajustes de ingreso.
En caso que la cantidad de nifios solicitantes sea mayor de la capacidad
de la guarderia, se ralizara una seleccion basada en criterios y se tomara
una decision sobre el ingreso.

Tener en cuenta que como resultado de la seleccidon es posible que su hijo no
pueda ingresar a la guarderia que eligio, rogamos su comprension por favor.
La seleccién de admisién se basara en los documentos presentados hasta

el dia 10(Vie) de noviembre del afio Reiwa 5(2023) (Excluyendo el [Formulario

de notificacién del nimero individual]) .

Para verificar la situacion de que su hijo no puede ser cuidado en casa,

puede que visitemos su casa o llamemos a su trabajo. Si hay informacion

falsa en los documentos presentados, se cancelara su ingreso.

Como resultado de los ajustes de ingreso, si su hijo no puede ser admitido
en la guarderia que eligio, se le notificara en diciembre del afio Reiwa 5(2023).

Sobre la decision de ingreso y reunion explicativa sobre el ingreso

A finales de enero del afio Reiwa 6, le enviaremos por correo un aviso sobre
la reunién explicativa sobre el ingreso junto con la certificacion de pago
(Consultar la Pag 105 Certifiacién de beneficios de cuidado infantil y
educaciéon]) y un Documento de aceptacién a la instituciéon publica(Documento
Las reuniones explicativa para el ingreso se relizaran entre

de aceptacion).
febrero y marzo del afio Reiwa 6(Las fechas varian de acuerdo a la guarderia.

En la reunion explicativa sobre el ingreso, los padres y sus hijos reciben una

explicacion detallada sobre la vida en la guarderia.

Las personas elegibles para la reunidn explicativa sobre el ingreso, son los
que ingresan como nuevos en abril y mayo y los que se trasladan de guarderia.

Las personas que ingresan a partir de junio en adelante, realizaran la
entrevista individualmente y recibiran la expliacién en ese momento, por eso
la guarderia hara los ajustes de horario 1 mes antes del ingreso, para que
venga hasta la guarderia por favor.

Sobre el ingreso

En la reunion explicativa, la guarderia le entregara el aviso de la
ceremonia de ingreso.

Aproximadamente a finales de marzo programamos enviar por correo la
notificacion de decision de tarifa de cuidado para los nifios de 0,1 y 2 afnos
(Tarifa de cuidado de abril ~ a agosto) .

Para las personas que ingresan a partir del mes de mayo en adelante, se

les enviara por correo la notificacion de decision de tarifa de cuidado a

finales del mes anterior al ingreso.

Incluso después del ingreso a las instalaciones, si ya no cumple con los
requisitos de certificacion, sera retirado de la instalacion.

Cuando los niflos ingresan por primera vez a la guarderia, notamos que

algunos se sienten fatigados debido al cambio en su entorno de vida, por lo

que brindamos el cuidado infantil ajustando los horarios de cuidado.



Sobre los meses de ingreso disponibles|

Los meses disponibles varian de acuerdo a los requisitos de cuidao infantil.

O Los nifios de 3 afios en adelante podran ingresar a partir del abril del afio Reiwa 6(2024).

@ Para los niflos menores de 3 afios, los meses en que podran acceder a las instalaciones varian de
acuerdo a las necesidades del cuidado infantil, etc.
@ [Después de terminar la licencia de maternidad], [Después de terminar la licencia de cuidado de
hijos], [Cuando se determina el lugar de trabajo y la fecha de inicio], etc., en caso aplica a uno
de estos, notificar al lugar de trabajo y solicite que le rellenen el certificado de trabajo incluyendo
[El dia de regreso al trabajo o dia que empieza el trabajo, etc.]y presentarlo por favor. En este
caso, la fecha de ingreso sera comienzo de mes(Dia 1) del mes que caiga la fecha que regresa o
empieza a trabajar.
%Tener en cuenta que en el caso anterior, si presenta su solicitud en un mes distinto al mes en
el que cae [El dia de regreso al trabajo o dia que empieza el trabajo, etc.] el proceso de seleccién
se llevara a cabo en el mes anterior de la fecha que solicita el ingreso.
OEn el caso de las madres embarazadas que solicitan el ingreso de los hermanos, la fecha posible
de ingreso es el comienzo del mes(Dia 1)de 2 meses antes del que se espera que nazca el bebé.
OEn caso solicita el ingreso de su hijo para el mes que aplica a la edad de puede ingresar a la
guarderia (6 meses 0 12 meses de edad) , el nifio puede ingresar a la guarderia a partir de comienzo
de mes(Dia 1) que el nifio cumple la edad aplicable.

Solicitudes de ingreso para nifios distintas a las enumeradas anteriormente que deseen

ingresar a mitad de afio

Se recepcionan solicitudes desde 1 mes antes a la fecha de ingreso deseada.

Los documentos a presentar son los mismos, pero deben presentarse en el departamento de cuidado
infantil de la ciudad de Inabe, después de recibir la informacion de ingreso, se realizara una entrevista
en la guarderia.

%Si presenta su solicitud a mediados de afio, si finaliza el periodo de solicitud simultanea, es posible
que no pueda ingresar.

(2)  Nifios que no residen en la ciudad de Inabe (Planean trasladarse)

Solicitar de la misma manera que (1) Nifios que residen la ciudad de Inabe por favor.

%Ademas de los [Tramites relacionados con el traslado], se requieren documentos que confirmen que
planea mudarse, como una copia de contrato de alquiler o contrato de compraventa de inmueble. Si
no se puede confirmar se recepcionaran los documentos desde 1 mes antes a la fecha de ingreso
solicitada.

Si su traslado no se confirma para la fecha de ingreso solicitada, no podra ingresar.

(3) Nifios que utilizan instalaciones fuera de la ciudad

Si vive en la ciudad de Inabe y desea utilizar una guarderia o un centro de cuidado infantil certifica-
do fuera de la ciudad(Parte de cuidado), presentar la solicitud simultanea con los documentos reque-
ridos durante el periodo de solicitud en el departamento de cuidado infantil de la ciudad de Inabe
por favor. La certificacion de pago la realiza la ciudad de Inabe y los ajustes de uso, etc., los
realiza la municipalidad donde se encuentra la guarderia. El tiempo de notificar los resultados de
ajuste varia segun la municipalidad, por lo que se notificard a los padres tan pronto los resultados
de ajuste esten disponibles.

Si desea utilizar un jardin de infantes o un centros de cuidado infantil certificado fuera de la ciudad
(Parte educacion), consultar en el departamento de cuidado infantil de la ciudad de Inabe por favor.

(4) En caso desea recibir un certicado que no ha sido admitido (Resultado de la

seleccién que resulto en la no aprobacion)
Sobre el [Certificado de no admitido (Resultado de la seleccion que resulto en la no aprobacion) |,
requerida para la extencion de la licencia de cuidado de hijos , indicar claramente el hecho de que
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recibio la solicitud la solicitud de ingreso y, como resultado del ajuste del uso, el ingreso no fue
aceptado (Sobrecapacidad, motivos personales, etc) luego se emitird. Si rechazan su licencia por
diversos motivos a los inevitables, su empleador o el Hello Work llevaran a cabo una revision de
verificacion y es posible que no se le otorguen beneficios de licencia para cuidado de nifios.

El certificado sera emitido por la ciudad de Inabe, pero tardaran 10 dias aproximadamente después
de hacer la solicitud.

Aseglrese de solicitar el ingreso antes del dia 5 del mes anterior que desea ingresar(o el siguiente

dia habil si cae en feriado)

Si la fecha de emision del certificado, la fecha de solicitud, el dia de ingreso solicitado, etc.,no
cumplen los requisitos para extender su licencia de cuidado de hijos, su empleador, etc., puede pedirle
que haga correcciones. Ademas, no es posible rastrear la fecha para comprobar. Aseglrese de
verificar la fecha limite de presentacion y la fecha de solicitud de su empleadorantes de presentar la
solicitud por favor.

%Confirmar con el Hello Work o con su lugar de trabajo sobre los beneficios y extenciones para la

licencia de cuidado de hijos por favor.

[Lista de guarderias de la ciudad]

Pabli-

cos y Nombre de la o )
pita S Ubicacion Edad Teléfono
Guarderia Hokusei Hokusei cho Ageki 3851 %12 meses~5 afios 72-4182
° Guarderia Hatta Hokusei cho Nakayama 5-2 %12 meses ~5 afios | 72-2623
S -
= Guarderia Inabe Inabe cho Oizumi 2576 %12 meses~5 afios | 74-3989
3 Higashi
- Guarderia Kasama Daian cho Monzen 533 %12 meses~5 afios | 77-0252
Guarderia Fujiwara Fujiwara cho Kawai 770 %12 meses~5 afios | 46-8686
Guarderia Inabe Nishi | Inabe cho Ishibotoke 1868-1 %12 meses~5 afios | 74-4182
Guarderia Yamasato Hokusei cho Sonohara 818 %12 meses~5 afios | 72-2624
Guarderia Nyugawa B%agn_?) cho  Nyugawanaka %12 meses~5 afios | 78-2086
o Guarderia Ishigure gggan cho Ishigure Minami %12 meses~5 afios | 78-0245
g Guarderia Misato Daian cho Hiratsuka 535 2 aflos~5 afios | 78-1391
= : : : g
Guarderia Daian Chuo |1)§|5a6n_1|8h|gure Higashi 3 anos~5 afios | 78-1583
Guarderia Yumenomi ?S'Sa6n_1 Ishigure Higashi X6 meses~2 afios | 88-0522
Guarderia Inabe o .
Himawari Inabe cho Qizumi 2558 %6 meses~2 afios | 74-5558

-Sobre las de marca de % [6meses, 12 meses] se refiere al nUmero de meses transcurridos
desde la fecha de nacimiento hasta la fecha solicitada de ingreso.
-Sobre los que no tienen marca de %2, 3, 4 y 5 afios], la edad es a partir del 1 de abril
de este aflo(Aseglrese de verificar la clasificaciéon de la edad en la pag 1 por favor).

- Tener en cuenta que la edad aceptable varia de acuerdo a guarderia.




3 Mapa de acceso a las guarderias
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4 Sobre los documentos de solicitud relacionados con

el ingreso

Los documentos se utilizaran para la certificacion de beneficios y ajustes de uso para el
ingreso, asegurese de que no haya omisiones ni errores ante de presentarlos por favor.
(1) Documentos requeridos para todos

Documentos requeridos

Puntos importantes

OFormulario de solicitud de
ingreso a la guarderia, etc. y
Formulario de solicitud de
certificacion de subsidios de
educacion y cuidado infantil

-Es necesario 1 por cada nino. _ ]

-Por norma general la fecha de solicitud de ingreso es el dia 1.
-Escribir en orden la guarderia que prefiere por favor.

-Escribir los nombres de los miembros de la familia, trabajo y escuela.
(Si tiene un hermano matriculado en la guarderia, etc., para el 1 de
abril del afio Reiwa 6(2024)escribir el nombre de la uarderia por favor)

OFormulario de encuesta
familiar del nifio a ingresar

Lo necesitara al momento de la entrevista en la guarderia.
%Si no ha nacido, presentarlo antes del ingreso por favor.
%Los formularios varian dependiendo la edad de la clase.

OFormulario de notificacion
del nUmero individual

Verificar en la P3. sobre [Formulario de notificacion del nimero indivi-
dual] por favor.

%En la ventanilla del departamento de cuidado infantile, se requerira que
presente su tarjeta de ndmero individual.

(2) Documentos que todos necesitan segin los requisitos de cuidado infantil

Situacion de los padre o tutores Documentos que acrediten la necesidad del cuidado del nifio
(Requisitos del cuidado infantil) %Se require que cada padre y madre los presente.
[Certificado de trabajo]
Empleado por una - Pidale al empleador rellenar todo el documento.
corporacion -Si regresa a trabajar después de la licencia para cuidar
(Incluyendo la designacion del hijos, etc., escribir la fecha de regreso sin omitir por favor.
trabajo) - Si trabaja en varios lugares, se requieren varios

certificados de trabajo.

Trabajo

[Certificado de trabajo]
- Se require el [Certificado de trabajo] y declaracién de

Trabajadores por cuenta | impuestos mas reciente(Lista 1 lista 2)

propia %Se pqede presentar una declaracién_ ple impuestos
(Propietarios de empresas mumcmal_es_y prefecturales, una not|f|qaC|On qe apertura
individuales y cooperadores) de negocio individual, recibos de salarios, recibos de

retencion de impuestos.
%Lo mismo se aplica para trabajadores en casa(Naishoku)

Cuando necesita prepararse
Parto para el parto y descanso
después del parto

[Formulario de informe sobre situacion familiar (&
Parto) |y copia de la libreta de salud Materno infantil
(De la cubierta y de la pagina donde mencione la fecha
programada del parto)

Discapa- Los padres tienen
cidad discapacidad

[Formulario de informe sobre situacion familiar (&
Discapacidad) ]y copia de la libreta de discapacitado (De
la cubierta y de la pagina donde mencione la clase)

Enferme- | Enfermedad o lesion de los

[Formulario de informe sobre situacion familiar (&4
Enfermedad) |y el certificado médico de la parte de atras

dad padres del formulario de informe sobre situacion familiar
Enfermeria [Formulario de informe sobre situacion familiar (@
. Cuidado Los padres cuidan o Enfermeria - Cuidado de enfermos) |y el certificado medico
de atienden a alguien en casa | 4@ a parte de atras del formulario de informe sobre
enfermos situacion familiar, ademas la declaracion de atencion del

administrador de cuidado(certificado)

Busqueda | Los padres estan buscando | [Formulario de informe sobre situacion familiar (&

de trabajo trabajo Actividad de busqueda de trabajo) |
Asistien- [Formulario de informe sobre situacion familiar (&
do a la Los padres asisten a la Asistiendo a la escuela) ] y comprobante de inscripcién o

escuela

escuela

plan de estudios, copia de documentos que se pueda
confirmar las horas de clase.

8 Continva en la siguiente pagina




Porque la casa ha siddo dafiada | [Formulario de informe sobre situacion familiar (&
por incenalo, nundacion ifi
Desastre o terremoto. y esta trabajando Desastre) |y certificado de de desastre
para restaurarla _ _ _ _ _

OtI’OS Limitado a ingreso especia[ para rForanUla“O de IﬂfOI’me SObI’e SltuaCIOﬂ fam||.|ar ( OtrOS
[Licencia de nifios de 3 afios de edad en [3 afios de edad en adelante] ) ]y escrito de nombra-
cuidado | adelante durante la licencia de | miento que indique el periodo de licencia para el cuidado

cuidado de hijos de nifios(También se acepta el certificado de trabajo)
[Formulario de informe sobre situacion familiar (&4
Otros Otras razones Otros) |y documentos segln sea necesario

0Si solicita el ingreso a la guarderia después de terminar la licencia de cuidado de hijos

durante el afio Reiwa 6(2024), adjuntar una copia de la Libreta de salud Materno infantil (De

la cubierta y de la pagina donde mencione la fecha programada del parto) y el certificado de

trabajo (También con la fecha de regreso al trabajo escrita, etc. ) por favor.

(3) Documentos requeridos segun la solicitud que se presenta para el nifio a ingesar, la
situacién familiar, solicitud previa a la transferencia, etc

Situacién familiar, etc.

Documentos requeridos

OAquellos que residen fuera de
la ciudad de Inabe al momento
de la solicitud, pero completa-
an el procedimiento de traslado
al final del mes de ingreso
solicitado

Junto con la[Solicitud de traslado]

-En caso de compra, copia del contrato de construccion

-En caso de alquiler, copia del contrato de alquiler

- Si va a vivir con alguien de la ciudad, una solicitud para vivir
juntos

OAquellos que no se han divor-
Ciado pero viven separados con
intencion de divorciarse

Junto con la[Solicitud vida separada - Medios de vida separados]
- Copia de la solicitud de mediacon de divorcio, copia del acuerdo
de divorcio, etc.

-Documentos que confirmen gue se estan llevando acabo
negociaciones de divorcio

OAquellos hogares en los que
alguien que vive alli ha recibido
un libreta de discapacitado o
una libreta de rehabilitacién u
hogares monoparentales

Aseglrase de rellenar en la [Columna Hay, No hay] donde esta
escrito Libreta de discapacitado o [Si algunos de los padres esta
ausente] en el [Formulario de Solicitud de ingreso a la guarderia y
solicitud de certificacion de beneficios de educacion y cuidado
infantil] por favor.




5 Sobre la certificacion de beneficios de cuidado infantil
y educacion

Con la implementacion del sistema de apoyo a la crianza y la infancia, se ha estandarizado
el sistema de apoyo financiero para guarderias certificadas, jardines de infancia vy
guarderias.
En consecuencia, los beneficios de educacion y cuidado de nifios se certificaran en las
siguientes 2 categorias.
Categoria de
certificacion

Contenido

Nifios que tienen 3 afios de edad o mas y esta dentro de los requisitos para
el empleo, y solicita recibir cuidado en guarderias, etc.
e Nifios que tienen menos de 3 afios de edad y esta dentro de los requisitos
Certificacion N° 3 para el empleo, y solicita recibir cuidado en guarderias
Los padres del nifio certificado recibiran un [Documento de certificacién de tarifa] .
Después de la certificacion, se decidira el establecimiento donde ingresara el nifio segln
la solicitud de los padres.

Certificacién N° 2

OAcerca de la cantidad de cuidado infantil requerida para la certificacién de beneficios de

educacion y cuidado infantil
En base a la solicitud presentada, certificaremos las horas que se puede utilizar la guarde-
ria segln las circunstancias de los padres, dividiendolas en las siguientes categorias.
(OHorario de tiempo estandar

Horario disponible 7:30~18:00

%Sin embargo, en las guarderias Daian Chuo y Yumenomi, el horario de cuidado

estandar es hasta las 18:30.
%Sobre el cuidado de dias sabado consultar la P4g 11/6 Sobre el horario de la guarderial.
Aplicable a la situacion de los padres

[ Trabajo (Ejemplo: 120 hora o mas por mes tanto para el padre como para la madre) J

-Parto -Desastre -Abuso infantil -Violencia domestica

@Horario de tiempo corto (Hasta 8 horas por dia)
Horario disponible 8:30~16:30
Aplicable a la situacién de los padres

- Trabajo (Ejemplo: Uno de los padres trabaja menos de 120 horas al mes) -En activi-
dad de busqueda de empleo - Licencia para cuidado de hijos mayors de 3 afios
-Asiste a la escuela  +Formacion profecional - Enfermedad, Discapacidad

- Cuidado de enfermos -Enfermeria

%Si desea solicitar el ingreso por motivos diferentes al @y@®, la decisién se tomara por caso.
Cambios en la cantidad de cuidado necesario
Quienes han sido certificados pueden cambiar la categoria de certificacion.
-Personas certificadas con horario estandar, por trabajo (120 hora o mas por mes tanto
para el padre como para la madre)
- Pueden cambiar a certificacién de horario de tiempo corto.
-Personas certificadas con horario corto, por Enfermedad-Discapacidad, Cuidado de
enfermos - Enfermeria, asistir a la escuela, Formacion profecional
- Pueden cambiar a certificacién de horario de tiempo estandar.
%Si tiene la certificacion de tiempo corto, pero por motivos de trabajo necesita el
cuidadode la mafana temprano, consultar con la guarderia por favor.
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6 Sobre el horario de las guarderias

Cuidado de la

Pabli- i - . ,
| homre e s | Cotzto ot | maeniahoy [ Cuigag g o
Ploe guarderia Viernes) tarde sabado
(Lunes a Viernes)
Guarderia Hokusei |  8:30~16:30 7530418100 | (epreraiils 23 00)
Guarderfa Hatta 8:30~16130 7:30~18:00 e 562% 00y
v
S Guarderia Inabe . . . . 8:30~16:30
= Higashi §:30~16:30 7:30~18:-00 (Extension 7:30~18:00)
[a
Guarderia Kasama 8:30~16:30 7:30~18:00 (Exter?s:igr?;?g(:)ao8:00)
Guarderfa Fujiwara | 8:30~16:30 7:30~18:00 Extensia 71 952% - 00)
Guarderia Inabe ) ) : : 8:30~16:30
Nishi 8:30~16:30 7:30~18:00 (Extension 7:30~18:00)
Guarderia Yamasato 8:30~16:30 7:30~18:00 (Exter?s:igr?;1:g(5§1()8:00)
Guarderia Ishigure |  8:30~16:30 7:30~18:00 Extensia 719620 - 00)
o | Guarderfa Misato |  8:30~16:30 7:30~18:00 Extensia 719620 - 00)
e)
©
>
&£ | Guarderia Nyugawa |  8:30~16:30 7:30~18:00 Extensia) 71 952% 00
Guarderia Daian . . . . 8:30~12:30
Chuo 8:30~16:30 7:30~19:00 (Extension 8:00~17:00)
Guarderia Yumenomi 8:30~16:30 7:30~19:00 <Exter?§i§’r9§1:%6§%:oo>
Guarderia Inabe . . . . 8:30~16:00
Hinawari 8:30~16:30 7:30~18:00 (Extension 8:00~16:00)
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7 Sobre la tarifa de la guarderia

@Lista de montos basicos de las tarifas de cuidado a cobrar (Tarifa de cuidado)

Clasificacion de categoria de la familia a la que pertenece el nifio que
ingresa al establecimiento el primer dia de cada mes

Monto de la tarifa de
cuidado basica(Precio
mensual)

Nifios menores de 3

anos

" o, | Teree
Categoria N° 1 | Familias que requieren proteccion, etc. 0¥ 0¥
Categoria N° 2 ;irgggﬁpsafeéoneradas de impuestos 0y 0y
Categoria N° 3 éDlg,s6cOqur;éto de ingresos menores de 7.000 ¥ 6.800 ¥
e e i R
T ey te nareses s | aoo0x | 12700
R P L R R B
e T e e e taiso s | 2200 | 2160%
e 2 e tos | Doy e meresce talotsyts | aasoo¥ | 200004
Categoria 3 siguientes Descuento de ingresos mayores de

de N°5 T 144,000 ¥ y menores de 169,000 ¥ 26:500% | 26,000 %
Gang | TN 6000 % v menares de 312000 % | 31000¥ | 30.400¥
e 212,000 ¥ y nenores de 255000 ¥ | 33500% | 32900
e 255,000 % y nenores de 301000 ¥ | Y/000% | 36300
Categoria ' 7 301,000 ¥ y nenores de 397000 ¥ | ¥4000% | 43200
Categorfa N° 8 s o0g s Oe fneresos mayores de 48,000 ¥ | 47,100 ¥

y privadas.

No hay diferencias en las tarifas ni en los estandares de ingreso entre las guarderias publicas

%Aunque los nifios de 2 afos cumplan 3 afios durante el afo escolar, la tarifa de cuidado se
calculara tomando como base la edad de menor de 3 afios.
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@Normas de calculo de la tarifa de cuidado infantil
Las tarifas de cuidado infantil estan determinadas por el descuento de ingreso del monto

de impuesto municipal, como se muestra en los nimeros @ y @ a continuacién, y se calculan

a partir del monto de impuesto antes de la deduccién tales como deduccién especial por
donaciones, credito fiscal extranjero, deduccién de dividendos, deduccién especial por

préstamos para viviendas.

La tarifa de cuidado infantil de abril a ~agosto del aflo Reiwa 6(2024), se deduce del
importe del impuesto residencial municipal del afio Reiwa 5(2023).

@ La tarifa de cuidado infantil de setiembre a ~marzo del afio Reiwa 7(2025), se deduce
del importe del impuesto residencial municipal del afio Reiwa 6(2024).

@Personas elegibles para el calculo de la tarifa de cuidado infantil

Las tarifas de cuidado infantil se calculan utilizando el impuesto recidencial municipal
de los padres, pero en los siguientes casos, también se incluye en el calculo el impuesto
residencial de la persona distinta a los padres que es responsable de mantener al nifio en
el mismo hogar y tiene un monto de impuesto alto.
- Si uno o ambos padres son elegibles para la deduccién de impuestos por dependientes o
dependientes del seguro de salud.
-Si uno o0 ambos padres reciben el pago del salario a tiempo complete de alguna de las
partes. (Excepto los asalariados azules)
-Si se determina que los ingresos de uno o ambos padres no son suficientes para el

sustento de vida.

@®Medidas para reducir las tarifas de cuidado infantil en familias con varios hijosy en hoga-
res que requieren proteccion(Familias monoparentales, familias viviendo con personas

discapacitadas), etc.

Si hay hermanos, se contara hijo N° 1, Hijo N° 2, Hijo N° 3 comenzando como primer hijo, al

que esta en la clase de nifios mayores(Nencho), de la siguiente manera

M~al 0.

M Familias con varios hijos con descuento de ingresos menor a 57,700 ¥ independiente-
mente de la edad se cuentan por nimeros de hijos(Custodios).
Al Hijo N° 1 se le cobrara la catidad especificada en la lista de estandar, al Hijo N° 2
se le cobrara la mitad de el precio, al Hijo N° 3 y siguiente la tarifa es gratis.
(Ejemplo) Familia de varios hijos de categoria N° 4 de 1(Horario estandar)con 3 hijos

Hermanos

() Familias que se le descuenta
menos de 57,700 ¥

@ Familias que se les
descuenta mas de 57,700 ¥

El hijo mayor se aloja en una
pension fuera de la ciudad

Hijo N° 1

Niflo de 5 anos matriculado en
una guarderia

Hijo N° 2 paga la mitad de la
tarifa (%Gratuito)

Hijo N° 1 paga la tarifa total
(%Gratuito)

Nifo de 2 afos matriculado en
euna guarderia

Hijo N° 3 tarifa gratis (0 ¥)

Hijo N° 2 paga la mitad de la
tarifa (5,000 ¥)

%La tarifas de cuidado infanti

de los ninos de 3 anos o0 mas, es de 0 ¥, ya que para todas
las categorias la tarifa de cuidado infantil son gratis.
@ Las familias aue reauieren proteccidn cuvos descuentos de ingresos son menores a 77,101
¥ independientemente de la edadse cuentan por nimero de hijos(custodios)
Fl Hiio N° 1 paga la mitad. nara el Hiio N° 2 en adelante la tarifa es gratis.
(Ejemplo) Familia monoparental de categoria N° 4 de 2(Horario estandar) con 3 hijos

Hermanos

® Familias que se le descuenta
menos de 77,101 ¥

® Familias que se le descuenta
mas de 77,101¥%

El hijo mayor se aloja en una
pension fuera de la ciudad

Hijo N* 1

Niflo de 5 anos matriculado
en una guarderia

Hijo N° 2 tarifa gratis
(%Gratuito)

Hijo N° 1 paga la tarifa total
(%Gratuito)

Niflo de 2 anos matriculado
en una guarderia

Hijo N° 3 tarifa gratis
(%0 ¥)

Hijo N° 2 paga la mitad de la
tarifa (6,500 ¥)

%La tarifas de cuidado infanti

de los ninos de 3 anos o mas, es de 0 ¥, ya que para todas
las categorias la tarifa de cuidado infantil son gratis.
@Familias distintas al @ y @(Familias con varios hiios con descuentos de ingresos de 57.700¥%
a mas. Familias aue requiern proteccién con descuentos de ingresos mayores a 77.101 ¥)
Se cuentan de acuerdo al nimero de educacion preescolar matriculados en guarderias.
jiardines de infantes. etc.. segln lo estipulado en el parrafo 2 del articulo 13 de la Orden
de Ejecucién de la Ley de Apoyo a la crianza e infancia.
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@Fechas de pago de las tarifas de cuidado infantil
-Las tarifas de cuidado infantile deben pagarse mediante transferencias bancarias el
ultimodia de cada mes. Si la fecha limite de pago cae en feriado de la entidad financiera.
el plazo seré el siguiente dia laborable. (Sin embargo en los meses de diciembre y marzo.
la fecha de descuento en la cuenta sera alrededor de dia 25) Ademas. si no se puede
hacer el descuento por falta de fondos en la cuenta, etc., la transferencia de descuento
se realizara nuevamente en una fecha posterior.
-Si no paga las tarifas de cuidado infantil. es posible aue se le pida retirarse de la
gufardelria. En caso no cancela la tarifa de cuidado, el importe se cobrara del subsidio
infantil, etc.

@0tros gastos
Hay otros gastos aue se deben pagar en la guarderia. como costos de alimento basico.
alimento complementario, eventos y utiles de cuidado infantil. La guarderia les informara

con detalles.

%Los nifos de 3 afios en adelante requieren pagar los costos de alimento basico y

complementario

%En las guarderias de la ciudad de Inabe el costo de alimento basico es 500¥, el alimento

complementario es 4.500 ¥. (A partir de 1 de abril del afio Reiwa 5)

%En caso de haber hermanos. contando del Hiio N° 1. Hiio N° 2. Hiio N°3 se le hara la
reduccion comenzando con el hiio mayor. utilizando el mismo método de reduccion de la tarifa
de cuidado infantil de familias con varios hiios vy familias aque necesitan proteccién. y no se
cobraran las tarifas de alimento complementario como se muestra del M~® a continuacion.
Los gastos de alimento complementario no estan disponibles a mitad de precio.

Monto del descuento de ingreso Hijo N° 1 Hijo N° 2 Hijo N° 3

(Familias descuento de menos Exencion Exencion Exencion
de 57,700 ¥

@Hogares que requieren Exencion Exencion Exencion

proteccidon con descuento
de menos de 77,101 ¥
@ Familias distintas al 0 y @ Se reacuda el | Se recauda el Exencién
monto total monto total

¥La _ciudad de Inabe tiene un programa de almuerzo escola,r gratuito para los nifos
matriculados en las guarderias de la ciudad, por lo que estan exentos.

8 Sobre las tarifas de cuidado en horario extendido

Si utiliza la guarderia fuera de la hora de la clasificacion de cuidado necesario de la
certificacion de pago. se recaudara la extension del tiempo de cuidado.

@®Monto de la tarifa de cuidado infantil de tiempo extendido
La tarifa de cuidado infantil de tiempo extendido en la guarderia municipales es de
100 ¥ por 30 minutos
(Eiemplo) Si el nifio tiene la certificacién de cuidado de tiempo corto, en caso ingresa a
la guarderia desde las 7:35 am tiene que pagar :

7:35 am ~8:00 am 100 ¥

8:00 am ~8:30 am 100 ¥

Total 200 ¥

%Consultar en las guarderias privadas la tarifa por hora por favor.

@Manera de recaudar la tarifa de cuidado de tiempo extendido

La tarifa de cuidado de tiempo extendido. se cobrara al mes siguiente del uso.
La tarifa de cuidado de tiempo extendido, no aplica para las exenciones o reducciones.

14



9 Preguntas y respuestas relacionadas con la solicitud

Pregunta 1 : ¢Las solicitudes son por orden de llegada?
Respuesta 1: No se otorgan por orden de llegada.
Sin embargo, esto no se aplica si ha transcurrido el periodo de solitud simultanea.

Pregunta 2: Presente la solicitud de ingreso, pero ¢Qué debo hacer si tengo que hacer
correcciones(Cambios) en los documentos presentados?
Respuesta 2: La ultima fecha limite de las solicitudes simultaneas es el 10(Vie) de
Noviembre del afio Reiwa 5(2023).
Hasta ese momento puede volver a presentarlos por favor.
%La seleccion se basara en los documentos presentados hasta el dia 10(Vie) de
Noviembre del afio Reiwa 5(2023).

Pregunta 3: Si el nifio no ha nacido al momento de la solicitud
¢Qué debo hacer en el espacio nombre del nifio?

Respuesta 3: Escribir solo su apellido y la fecha programada de nacimiento en el espacio
de la fecha de nacimiento por favor.

Pregunta 4: Tengo una pareja con la que convivo pero ¢Es necesario incluirlo en la
columna de tutor en el formulario de solicitud?
Respuesta 4: Si es tutor es necesario incluirlo. Lo mismo se aplica para el formulario de
notificacion del ndmero personal.

Pregunta 5: ¢Cuanta guarderias puedo incluir en la solicitud?

Respuesta 5: No existe una regla especifica, pero se haran selecciones en todas las
guarderias que haya escrito en la solicitud, por lo que si ha solicitado a
varias guarderias, es posible que se le designe en alguna. En cambio, si solo
a escrito 1 guarderia, solo sera seleccionado en esa guarderia y si esa
guarderia no acepta su solicitud, pasara a lista de espera.

Pregunta 6: ¢Qué debo escribir en[Situacion de los hermanos del nifio] en el formulario de
solicitud?
Respuesta 6: Si hay niflos matriculados en una guarderia, etc., ademas del nifio que esta
solicitando escribalos por favor.
En el espacio de solicitud de traslado, escribir el nombre de la guarderia en
el que estaba al momento de presentar la notificacion de estado actual de la
certificacion de tarifa por favor.

Pregunta 7: Cuando presente la solicitud estaba trabajando, pero después de recibir la
aceptacion de la guarderia, deje el trabajo ¢Qué debo hacer?
Respuesta 7: Se cancelara la desigancion de la guarderia.
Si desea inscribir a su nifo por otros motivos, contactese con el
departamento de cuidado infantil por favor.
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Pregunta 8: Después de la designacion de aceptacion de la guarderia ¢Se puede trasladar
a otra guarderia?

Respuesta 8: Si en la guarderia que eligid hay vacantes y puede entrar en el orden del
resultado de la seleccion, es posible realizar el traslado. Para mas detalles
consultar por favor.

Pregunta 9: En caso de no poder hacer la inscripcion en la guarderia ¢Me pueden propor-
cionar los documentos necesarios para exteder la lincencia de cuidado de hijos?

Respuesta 9: El[Certificado de no admision (Resultado de la seleccién que resulto en no
admision)] necesario para extender la licencia de cuidado de hijos, se basa en el
hecho de que la solicitud de ingreso se recibié del tutor y como resultado de
ajuste de la utilizacion, el ingreso fue rechazado(sobre capacidad o motivos
personales, etc.).

En caso de rechazo por motivos distintos a los inevitables, se hara una
revision de verificacion en el lugar de trabajo y el Hello work(Agencia de
empleo)y es posible que no se le otorguen los beneficios de licencia para
cuidado de hijos.

Aseglrese de solicitar el ingreso antes del dia 5 del mes anterior al mes que
solicit6 el ingreso(o siguiente dia laborable si cae en feriado). Si la fecha de
emision del certificado, fecha de solicitud, fecha que solicta el ingreso, etc., no
cumplen con los requisitos para extender la licencia de cuidado de su hijo,
puede que se le pida a su empleador hacer correcciones. Ademas, no es posible
comprobar la fecha.

Aseglrese de confirmar la fecha limite de presentacion y la fecha de solicitud
con su empleador antes de presentar la solicitud por favor.

%Aseglrese de verificar con el Hello Work(Agencia de empleo) o su empleador
sobre los subsidios y licencias de cuidado para cuidar hijos por favor.
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10 Formularios de diversas clases

Hay varios formularios y ejemplos de como rellenar disponibles en las guarderias,
centros de apoyo a la crianza y departamento de cuidado infantil.

También se han publicado en el sitio web de la ciudad de Inabe.

Puede conseguirlo en cada instalacion o dercargarlo del sitio web por favor.

URL: https://www.city.inabe.mie.jp/kosoate/kosodate/hoikuen/1013201.html
(WBATmiR-LR-Y Pagina web de la ciudad de Inabe-¥&T Crianza -f&T Crianza -REE Guarderias - §#&
Jardines de infancia - RU#FFH% Establecimientos de cuidado infantil sin licencia -$M6FERFRARZ
Recepcion de ingreso a la guraderia del afio Reiwa 6 [2024])
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